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COMUNICATO STAMPA 
 

 
I DATI DEL REGISTRO IMPRESE ALLA FINE DEL PRIMO SEMESTRE 2026 

 

PIÙ IMPRESE UNDER 35 IN TRENTINO: CRESCITA 
SUPERIORE A ITALIA E NORD EST 
 
NELL’ULTIMO DECENNIO, IL COMPARTO AGRICOLO E I SERVIZI ALLE 
IMPRESE SI CONFERMANO I SETTORI PIÙ DINAMICI  

 
 

I dati rilevati in provincia di Trento dall’Ufficio studi e ricerche della 
Camera di Commercio indicano che al 30 giugno 2026 le imprese attive 
guidate da giovani con meno di 35 anni erano 4.436, 63 in più rispetto 

allo stesso periodo dell'anno precedente (+1,4%). Le imprese giovanili 
rappresentano il 9,4% delle 47.088 aziende operanti in provincia, 

percentuale che si colloca al di sopra del dato nazionale (8,0%) e di 
quello del Nord Est (7,6%). 

“Agricoltura e attività connesse” si conferma essere il settore più 

attrattivo per le attività gestite da giovani imprenditori. Sono infatti 
1.037 (23,4% del totale) le imprese che si concentrano in questo ambito 

economico, seguito dal comparto dei servizi alle imprese con 762 unità 
(17,2%), da quello delle costruzioni con 712 (16,1%), del commercio con 
518 (11,7%) e degli “altri settori”1 con 498 (11,2%). Il turismo, sempre 

a fine giugno, contava 424 imprese giovanili (9,6%), il settore delle 
attività manifatturiere, energia e minerarie ne comprendeva 236 (5,3%), 

quello delle assicurazioni e credito 130 (2,9%) e quello di trasporti e 
spedizioni 104 (2,3%). 

Il settore agricolo, oltre a rappresentare l’ambito di attività più 
numeroso, è anche quello che negli ultimi dieci anni ha registrato la 
variazione più significativa: +8,4% (+80 unità), a fronte di un 

incremento complessivo delle imprese giovanili provinciali del +2,0%. La 
crescita si concentra soprattutto nella Comunità della Vallagarina, dove le 

imprese giovanili sono aumentate di 67 unità. Incrementi più contenuti 
hanno interessato le Comunità delle Giudicarie e della Val di Non 
(entrambe con 17 imprese in più) e la Comunità della Valle dei Laghi 

(+15 unità). 
Altro settore che mostra un’interessante crescita delle imprese under 35 

nell’ultimo decennio è quello dei servizi alle imprese: secondo per 
numerosità complessiva, registra un incremento del 6,6% (+47 unità).  

 
1 “Altri settori” comprendono istruzione e formazione, attività per la salute umana e di assistenza sociale, 

attività artistiche, sportive e di divertimento e altre attività di servizi.    
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All’interno di questo comparto, le realtà giovanili sono particolarmente 
dinamiche, facilitate anche da una naturale sintonia con settori innovativi 

a elevato contenuto tecnologico.  

Dal punto di vista della forma giuridica, l'83,0% delle imprese giovanili 
(3.682 unità) è costituito da imprese individuali, che continuano a essere 

la tipologia più diffusa tra i giovani imprenditori. Seguono le società di 
capitale, pari all'11,4% del totale (505 unità), le società di persone 

(5,2%) e le altre forme giuridiche (0,4%). 

Tra le imprese guidate da giovani si conferma inoltre significativa la 
presenza dell'imprenditoria femminile, che rappresenta il 22,1% del 

totale, e di quella straniera, comunitaria ed extra-UE, pari al 14,7%.  

“I dati del Registro imprese, elaborati dal nostro Ufficio studi e ricerche, – 

sottolinea Andrea de Zordo, presidente della Camera di Commercio di 
Trento – confermano come l'imprenditoria giovanile rappresenti una 
risorsa strategica e irrinunciabile per il futuro dell'economia trentina. La 

crescita numerica delle imprese under 35, superiore sia alla media 
nazionale sia a quella del Nord Est, testimonia la capacità dei nostri 

giovani di cogliere nuove opportunità, di innovare e investire sul 
territorio. Il nostro impegno è quello di continuare a sostenere tutte le 
azioni necessarie a creare un contesto favorevole e attrattivo che 

permetta loro di creare una nuova impresa o raccogliere il testimone di 
un passaggio generazionale”. 

 

Trento, 20 agosto 2026 


