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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO TURISMO E AGRICOLTURA DI TRENTO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CAMERALE

Oggetto: Nomina del Dirigente responsabile sui temi dell'inclusione sociale e
dell'accessibilita delle persone con disabilita.

Sono presenti i Signori:

Andrea De Zordo Presidente

Maria Cristina Giovannini Vice Presidente vicaria in videoconferenza
Mara Baldo Componente

Andrea Basso Componente in videoconferenza
Vincenzo Circosta Componente

Enzo Franzoi Componente

Francesca Gennai Componente

Graziano Rigotti Componente in videoconferenza

Sono assenti giustificati i Signori:

Luca Rigotti
Natale Rigotti
Giuliana Savoia
Barbara Tomasoni

Assistono le Revisori dei Conti:

Mariarosaria Fait in videoconferenza
Sonia Valorzi in videoconferenza

Svolge le funzioni di Segretario Alberto Olivo, Segretario Generale della Camera
di Commercio I.LA.T.A. di Trento.



La Giunta camerale

Vista la propria deliberazione n. 2 di data 23 gennaio 2026, con la quale é stato approvato
il PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione), uno strumento di programmazione e
governance della Pubblica Amministrazione italiana che accorpa in un unico documento i
piani di performance, anticorruzione, trasparenza, fabbisogno di personale e lavoro agile,
con l'obiettivo di semplificare la burocrazia ed eliminare le sovrapposizioni;

Atteso in particolare che il PIAO definisce le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la
piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

Rilevato che per lo svolgimento di tali funzioni le pubbliche amministrazioni, nell'ambito del
personale in servizio, individuano un dirigente amministrativo ovvero un altro dipendente
ad esso equiparato, che abbia esperienza sui temi dell'inclusione sociale e
dell'accessibilita delle persone con disabilita anche comprovata da specifica formazione;

Ritenuto opportuno individuare nella persona del Segretario Generale, quale Capo del
Personale, il dirigente responsabile per l'attuazione di quanto disposto dal comma 2
dell'art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

Sentito il proprio Presidente quale relatore;
Visti il D.P.R. 31 agosto 1972 n. 670 e il D.P.R. 31 luglio 1978 n. 1017;
Visto il D.P.Reg. 12 dicembre 2007 n. 9/L;
Vista la L.R. 18 giugno 2012, n. 3;
Vista la L.R. 13 dicembre 2012, n. 8;
Vista la L.R. 8 luglio 2013, n. 4;
Vista la L.R. 23 marzo 2015, n. 4;
Visto lo Statuto camerale;
Ad unanimita di voti legalmente espressi;
delibera

di individuare nel Segretario Generale, in quanto Capo del Personale, il dirigente con
esperienza sui temi dell'inclusione sociale e dell'accessibilita delle persone con disabilita
anche comprovata da specifica formazione, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021.

IL PRESIDENTE
Andrea De Zordo

Firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

IL SEGRETARIO
Alberto Olivo

Firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell'originale informatico firmato digitalmente,
valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (D.Lgs. n. 82/2005).
L’indicazione del firmatario sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D.Lgs. n. 39/1993)
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