
RISPETTO DELLE PARI OPPORTUNITA’ NEL CONSIGLIO CAMERALE 

 
 
Statuto della Camera di Commercio I.A.A. di Trento 

Art. 4 bis – Pari opportunità 

1. L’Ente camerale assicura condizioni di pari opportunità tra uomo e donna e garantisce la 
presenza di entrambi i generi negli organi collegiali della Camera, nonché degli enti e aziende 
da essa dipendenti. 
 
 
 
 
L.R. 9 agosto 1982, n. 7 
“Ordinamento delle Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Trento e 
di Bolzano”. 

Art. 8-bis1 (Pari opportunità nel Consiglio camerale) 

1. Le organizzazioni imprenditoriali, o loro raggruppamenti, ai quali spetta di designare 
complessivamente più di due rappresentanti, individuano un terzo dei rappresentanti di genere 
diverso da quello degli altri, con arrotondamento all’unità inferiore in caso di cifra decimale 
inferiore a 50. 
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